GAZIANTEP UNIVERSITESI
MUHENDISLIK FAKULTESI

ZORUNLU STAJ UYGULAMA USUL VE ESASLARI

Amag ve Kapsam

MADDE 1- (1) Bu Usul ve Esaslarin amaci, Gaziantep Universitesi Miihendislik Fakiiltesi biinyesinde
O0grenim goren 6grencilerin mesleki bilgi, beceri ve yetkinliklerini gelistirmek, 6grenimleri siiresince
edindikleri teorik bilgileri uygulama ile bitlnlestirmek, mihendislik uygulamalarini yerinde
gozlemlemelerini ve mesleki ¢alisma ortamini tanimalarini saglamak amaciyla gergeklestirecekleri
stajlara iliskin genel esaslari diizenlemektir.

(2) Stajin temel amaci; 6grencilerin programlarinda yer alan temel ve mesleki derslerden belirli bir bilgi
ve altyapi kazandiktan sonra bu bilgi ve becerilerini sanayi, kamu kurumlari, arastirma kuruluslari veya
diger uygun isyerlerinde uygulama imkani bulmalarini ve mesleki deneyim kazanmalarini saglamaktr.

(3) Bu Usul ve Esaslar, Miihendislik Fakiltesi blinyesinde 6grenim goéren 6grencilerin zorunlu staj
uygulamalarini kapsar. Bu metinde diizenlenmeyen hususlarda Gaziantep Universitesi Onlisans ve
Lisans Programlari Uygulamal Egitimler Yonergesi ile ilgili diger mevzuat hikiimleri uygulanir.

Stajin Siiresi ve Zamani

MADDE 2- (1) Mihendislik Fakiltesinde iki adet zorunlu staj olup, birinci staj 20 is glint Universite-
sanayi isbirliginde, béliimlerde uygulamali olarak yapilacaktir. ikinci zorunlu staj 40 is giinii olarak
isletmede yapilacaktr.

(2) Bolimler, egitim programlarinin ve ilgili miihendislik alaninin 6zelliklerini dikkate alarak 20 ve 40 is
glninden az olmamak (izere staj siresini, stajin kapsamini ve farkli staj tirlerine iliskin streleri
belirleyebilir.

(3) Zorunlu stajlar en erken ikinci ve dordincl yariyihin tamamlanmasini takip eden dénemde
yapilabilir. Bu diizenleme ile 6grencinin staj 6ncesinde temel ve mesleki derslerin belirli bir kismini
tamamlamasi ve edindigi bilgi ve becerileri staj esnasinda uygulayabilecek yeterlilige ulasmasi
amaglanir.

(4) Stajlarin esas olarak, yaz siireclerinde, egitim-6gretim faaliyetlerinin ve sinavlarin bulunmadigl
doénemlerde yapilmasi esastir.

(5) Stajlar tam giin olarak gergeklestirilir. Kismi zamanli, yarim glinliik veya ginlik ¢alisma siresinin
yalnizca bir kismini kapsayan ¢alismalar zorunlu staj stiresinden sayillmaz.

Stajin Yonetimi ve Boliimlerin Sorumlulugu
MADDE 3- (1) Staj uygulamalarinin yirttilmesinden ilgili bolim sorumludur.

(2) Her bolimde staj slireglerinin koordinasyonunu saglamak amaciyla en az bir Bolim Staj
Koordinatori gorevlendirilir. Bolim gerekli gormesi halinde ayrica Béliim Staj Komisyonu olusturabilir.



(3) Bolum Staj Koordinat6rii ve/veya Boliim Staj Komisyonu;

a) Ogrencileri staj siireci ve kosullari hakkinda bilgilendirir,

b) Staj yapilacak isyerlerinin uygunlugunu degerlendirir,

c) Staj basvuru ve uygunluk belgelerini kontrol eder,

¢) Staj suirecine iliskin gerekli belgelerin hazirlanmasini ve takibini saglar,

d) Staj sonunda sunulan rapor, staj defteri, isyeri degerlendirmesi, sunum ve diger belgelerin
degerlendirilmesine iliskin streci ylrttr,

e) Bolim tarafindan belirlenen diger staj islemlerini gerceklestirir.

(4) Her bolim, kendi muhendislik alaninin 6zellikleri dogrultusunda 6grencilerin staj yapabilecegi
isyerlerine iliskin 6zel sartlari ve asgari kriterleri belirleyebilir.

(5) Birinci yaz staji kapsami ve programi Dekanlik Koordinasyonunda, Bélimler tarafindan uygulanir.

Staj Yerinin Belirlenmesi ve Uygunlugu
MADDE 4- (1) Ogrenciler staj yapacaklari isyerlerini 6ncelikle kendileri bulurlar.
(2) Ogrenciler, yalnizca ilgili bélim tarafindan uygun gériilen isyerlerinde staj yapabilirler.

(3) Ogrencinin staj yapmayi planladigi isyerinin, 8grencinin égrenim gérdigi mithendislik programinin
amaclari ve mesleki yeterlilikleri acisindan uygun olup olmadigi ilgili bolim tarafindan degerlendirilir.

(4) Stajin yapilacagl isyerinin uygunlugu, bolim tarafindan hazirlanarak onaylanan Staj Uygunluk
Belgesi ile kayit altina alinir.

(5) Bolumler, kendi alanlarinin ihtiyaclarini dikkate alarak bu forma ilave bilgiler ekleyebilir veya ilave
staj formlari kullanabilir.

(6) Yurtici veya yurtdisindaki kamu ve/veya o©zel isyerleri tarafindan bolimlere staj kontenjani
saglanmasi halinde, s6z konusu isyerleri ve staj kosullari ilgili Bolum Staj Koordinatori ve/veya Bolim
Staj Komisyonu tarafindan incelenir. Uygun bulunan staj olanaklari 6grencilere duyurulabilir.

Staja Devam
MADDE 5- (1) Staja devam zorunlulugu en az %90°dr.
(2) Ogrencinin staj yaptigi isyerinin calisma giin ve saatlerine uymasi zorunludur.
(3) Stajlarin tam glin yapilmasi esastir.

(4) Bolum tarafindan kabul edilen mazeretler disinda devam sartini saglamayan 6grencinin staji
basarisiz kabul edilir veya eksik kalan stire bolimin belirleyecegi sekilde tamamlatilir.

(5) Ogrenci, staj siiresince isyerinin ¢alisma diizenine, is saghgl ve giivenligi kurallarina, mesleki etik
kurallara ve ilgili mevzuata uymakla yikimlidr.

Stajin Degerlendirilmesi

MADDE 6- (1) Stajin degerlendirilmesinde uygulanacak yontemler ilgili bélim tarafindan belirlenir.



(2) Bolum; staj defteri veya staj raporu, isyeri degerlendirme formu, 6grenci sunumu, sozll
degerlendirme/miilakat, uygulama degerlendirmesi veya uygun gorilen diger 6lgme ve degerlendirme
yontemlerinden bir veya birkacini kullanabilir.

(3) Stajin degerlendirilmesinde kullanilacak;

a) Degerlendirme olgitleri,

b) Staj raporu veya staj defterinin icerigi ve format,

¢) Sunum yapilmasinin zorunlu olup olmadigi,

¢) Kullanilacak degerlendirme formlari,

d) isletme degerlendirmesi, rapor, sunum, sdzl{ii degerlendirme ve benzeri bilesenlerin basari notuna
etkisi ve agirliklari,

e) Basarili sayilmak icin gerekli kosullar

ilgili bolim tarafindan belirlenir ve 6grencilere dnceden duyurulur.

(4) Bolumler, Fakdllte tarafindan belirlenen ortak belgelerin yaninda kendi alanlarina 6zgi ek formlar,
degerlendirme rubrikleri, rapor formatlari ve diger belgeleri kullanabilir.

(5) Staji basarisiz olarak degerlendirilen 6grenciler, ilgili bolim tarafindan belirlenen kosullar
cercevesinde stajlarini yeniden yapmakla yikumladdar.

Staj Evraklarinin Teslimi ve Sonuglarin ilani

MADDE 7- (1) Yaz doneminde staj yapan 6grenciler, staj defteri/raporu ve bélim tarafindan istenen
diger staj evraklarini, takip eden egitim-6gretim déneminin baslamasindan sonra Eyliil ayinin son
haftasi icinde Bolim Sekreterligine teslim etmek zorundadir.

(2) Bolimler gerekli gormeleri halinde elektronik ortamda belge teslimi veya ilave belge teslim
yontemleri belirleyebilir.

(3) Yaz doneminde gerceklestirilen stajlarin degerlendirme islemleri ilgili boélimler tarafindan
tamamlanarak sonuglar her yil en geg¢ Ekim ayinin sonuna kadar 6grencilere duyurulur.

(4) Suresi icerisinde teslim edilmeyen belgeler hakkinda ilgili bolimin belirledigi hiikiimler uygulanir.

Sigorta islemleri

MADDE 8- (1) Yurtiginde zorunlu staj yapan 0grencilerin, ilgili mevzuat kapsaminda is kazasi ve meslek
hastaligi sigortasi islemleri Fakiilte tarafindan gergeklestirilir.

(2) Staj yapan 6grencilerin is kazasi ve meslek hastalig sigortasi primleri, 5510 sayili Sosyal Sigortalar
ve Genel Saglhk Sigortasi Kanunu ve ilgili mevzuat hiikiimleri dogrultusunda Universite tarafindan
karsilanir.

(3) Ogrencinin sigorta islemlerinin zamaninda gerceklestirilebilmesi icin Bolim ve Fakiilte tarafindan
ilan edilen tarihler icerisinde gerekli belgeleri eksiksiz olarak teslim etmesi zorunludur.

(4) Ogrencinin staj baslangic veya bitis tarihinde degisiklik olmasi, stajdan vazgegmesi veya staj yaptig
isyerini degistirmesi halinde durumu derhal ilgili B6lim Staj Koordinatériine bildirmesi gerekir. Sigorta
islemleri tamamlanmadan staja baslanamaz.



Yurtdiginda Staj

MADDE 9- (1) Ogrenciler, ilgili béliimiin uygun gérmesi halinde stajlarini yurtdisindaki uygun kamu
veya 6zel kurum ve kuruluslarda gerceklestirebilirler.

(2) Yurtdisinda yapilacak stajlarda isyerinin uygunlugunun staj baslamadan once ilgili bolim tarafindan
onaylanmasi zorunludur.

(3) Yurtdisinda gergeklestirilen stajlar icin Gaziantep Universitesi Miihendislik Fakiltesi tarafindan is
kazasi ve meslek hastaligi sigortasi yapilmaz. Yurtdisinda staj yapacak 6grenciler, bulunacaklari tilkenin
mevzuatina uygun saglik, kaza ve gerekli diger sigortalarini yaptirmakla ytukiamladdr.

(4) Yurtdisinda yapilan stajlarin icerik, siire ve degerlendirilmesine iliskin esaslar, yurticinde yapilan
stajlarla ayni akademik degerlendirme ilkelerine tabidir.

Sigortal Olarak Calisan Ogrenciler

MADDE 10- (1) Halihazirda bir iste sigortali olarak ¢alisan 6grencilerin zorunlu stajlarina iliskin hususlar,
ilgili Universite ydnergesi ve mevzuat hiikiimleri cercevesinde ilgili bolim tarafindan degerlendirilir.

(2) Halihazirda bir iste sigortal olarak calisan 6grenci, ayni doneme denk gelen siireler icerisinde staj
yapamaz.

Boluimlerin Diizenleme Yetkisi

MADDE 11- (1) Her béliim, bu Usul ve Esaslara ve Universitenin ilgili yonergesine aykiri olmamak
kaydiyla, kendi egitim programinin ve mihendislik alaninin 6zelliklerini dikkate alarak Bolim Staj
Uygulama Esaslari hazirlayabilir.

(2) Bolumler ozellikle;

a) Uygun staj yeri ve isletme kriterlerini,

b) Stajin yapilacagi faaliyet alanlarini,

c) Staj tarlerini ve dagilimlarini,

¢) Staj raporu veya defterinin formatini,

d) Sunum, milakat ve degerlendirme yontemlerini,

e) Degerlendirme yéntemlerinin basari tizerindeki agirliklarini,
f) Kullanilacak ilave formlari,

g) Stajdan beklenen mesleki kazanimlari

belirleyebilir.

(3) Bolimlerin belirleyecegi ilave kosullar, bu Usul ve Esaslarda ve lst mevzuatta belirlenen asgari
kosullari ortadan kaldiramaz.

Hiikiim Bulunmayan Haller



MADDE 12- (1) Bu Usul ve Esaslarda hiikiim bulunmayan hallerde Gaziantep Universitesi Onlisans ve
Lisans Programlari Uygulamali Egitimler Yonergesi, Yiksekogretimde Uygulamali Egitimler Cerceve
Yonetmeligi ve ilgili diger mevzuat hikimleri uygulanir.

Yuriirluk

MADDE 13- (1) Bu Usul ve Esaslar, Gaziantep Universitesi Miihendislik Fakiiltesi Fakiilte Kurulunda
kabul edildikten sonra zorunlu staj yikimlilugu olan 6grencilere uygulanmak tizere yirirlige girer.

Yiiriitme

MADDE 15- (1) Bu Usul ve Esaslarin hiikiimlerini Gaziantep Universitesi Mithendislik Fakiiltesi Dekani
yarutar.



